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Аннотация. В данной статье рассматриваются мероприя-
тия, направленные на повышение результативности обу-
чения студентов в рамках геодезической практики. Рас-
крывается специфика современных интерактивных мето-
дов обучения. Описываются основные трудности взаимо-
действия студентов в образовательном процессе, наме-
чаются основные пути их решения. Демонстрируется связь 
современных решений по преодолению трудностей обуче-
ния и достижению эффективности в командной работе. 

Annotation. This article discusses activi-
ties aimed at improving the effectiveness 
of student learning in the framework of 
geodetic practice. The specificity of mod-
ern interactive teaching methods is re-
vealed. The main difficulties of students' 
interaction in the educational process are 
described, the main ways of their solution 
are outlined. The connection between 
modern solutions for overcoming learning 
difficulties and achieving efficiency in 
teamwork is demonstrated. 
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ема данной статьи является актуальной, потому что в современном мире 
традиционные методы обучения устаревают ввиду их сниженной эффек-

тивности и продуктивности. Сейчас существует множество современных методик, ко-
торые делают процесс обучения продуктивнее, и при этом интереснее и увлекатель-
нее. Для того, чтобы студент повысил свою и командную производительность во время 
прохождения геодезической практики, необходимо использовать методики, направлен-
ные на решение трех основных проблем, с которыми студенты сталкиваются повсе-
местно. 

Т 
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Во-первых, это внутренний разлад команды и трудности установления взаимо-
отношения студентов. На успешное прохождение геодезической практики влияет 
настрой и качественный состав команды. Каждый студент должен чувствовать себя 
комфортно в составе бригады, если существует недопонимание в коллективе, это на 
прямую влияет на ее продуктивность и в конечном итоге на результат. 

Во-вторых, влияет неправильное распределение времени работы и отдыха. Не-
хватка рабочего времени происходит из-за неправильных приоритетов и сложности 
изучения геодезии как дисциплины в учебном плане. Студенты вместо того, чтобы 
разобраться вместе с преподавателем, задать вопросы по узловым проблемам, стре-
мятся сделать это самостоятельно, сталкиваясь с непониманием и недостатком ин-
формации, из-за чего на учебный процесс уходит больше времени, и понимание темы 
достигается с огромным трудом [1]. 

В-третьих, низкий уровень усвоения материала. Предъявление материала пре-
подавателем исключительно через рассказ и объяснение в форме лекционного заня-
тия – не в полной мере позволяет студенту сформировать систему устойчивых знаний 
по дисциплине. В пассивном процессе восприятия информации отсутствуют условия 
для формирования и проявления самостоятельности, гибкости и глубины мышления, 
как следствие скука и снижение учебной мотивации у студентов [2] 

Для ограничения влияния данных факторов необходимо применения следую-
щих методик.  

Тимбилдинг – представляет собой одну из моделей корпоративного менедж-
мента, обеспечивающих полноценное развитие компании, и является одним из наибо-
лее эффективных инструментов управления персоналом и труда в команде [6]. Целью 
данного действия является выработка доверия и понимания, психологическая разгруз-
ка, обучение правильного взаимодействия друг с другом, укрепление авторитета руко-
водителя бригады.  

Тайм-менеджмент – это техники и методы для управления временем. Это само-
организация и управление собой. Тайм-менеджмент помогает человеку или компании 
планировать время и экономить ресурсы. [3] Основными принципами данного метода 
является правильное распределение приоритетов, планирование заранее, установка 
дедлайнов, распределение задач от сложных к легким, разделение большой задачи. 
Для контроля и фиксации времени существуют различные способы. Например, техника 
Pomodoro. Это система 25 минут, суть данного метода – работать 25 минут и 5 минут 
отдыха. Еще одна похожая методика – прием «90 на 30» Тони Шварца. Этот метод 
строится по похожему принципу, то есть первое значение – время в минутах, которое 
нужно отводить для работы, второе – время для отдыха.  

Так же последовательному решению вышеобозначенных проблем способствует 
внедрение интерактивных методов обучения, или методов обучения, основанных на 
активном взаимодействии студента и преподавателя между собой в процессе обуче-
нии. 

Общеизвестно, что на практическом занятии при условии реализации принципа 
наглядности обучающийся лучше закрепляет усвоенный материал. Зачастую натурные 
измерения и полученный результат понимаются и запоминаются гораздо лучше любо-
го тщательно структурированного теоретического материала. Именно для этого необ-
ходимы интерактивные методы обучения. Гораздо интереснее для студента научиться 
работать с геодезическими приборами в одиночку, а также в команде над решением 
всего цикла задач, стоящих перед геодезистом на производстве. На практическом или 
лабораторном занятии, происходит закрепление и усвоение изучаемого материала [2]. 
Обучиться инновационным способностям можно с помощью открытой, диверсифици-
рованной, инновационно-образовательной платформы GNSS, основанной на вирту-
альных экспериментах. Это позволит добиться ощутимых результатов в обучении сту-
дентов [4]. 

Для студентов проводятся чемпионаты по стандартам WorldSkills. Эти соревно-
вания внедряют в систему образования новые практики и обновляют оборудование 
образовательных организаций. Для студентов это возможность заявить о себе и пока-
зать уровень своих навыков и знаний, также получение нового опыта при изучении 
геодезии [5]. 
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Таким образом, данные методы, с точки зрения авторов, положительно повлия-
ют на качество обучения, повышая коэффициент полезного действия и эффективность 
взаимодействия студентов в командной работе, обеспечат лёгкость в восприятии и 
усвоении информации на практических занятиях и во время прохождения геодезиче-
ской практики. 
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