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Аннотация. Социально-профессиональная компетентность 
индивида как единство его теоретической и практической го-
товности к профессиональной деятельности немыслима без 
его готовности к личностно-профессиональному самоопре-
делению. Это обусловлено тем, что личностно-профессио-
нальное самоопределение происходит в течение всей жизни 
человека. Согласно современным воззрениям, готовность к 
самоопределению – личностно-профессиональное качество, 
т.к. оно обладает всеми необходимыми составляющими – 
соответствующими знаниями и умениями, мотивами и ценно-
стями, практическим опытом. Несмотря на то, что готовность 
обучающегося к личностно-профессиональному самоопре-
делению должна быть целевым ориентиром образовательно-
го процесса, по-прежнему недостаточная разработанность 
модельных представлений о данном личностно-профессио-
нальном качестве затрудняет проектирование инновацион-
ных образовательных технологий. Цель исследования – раз-
работка моделей готовности к личностно-профессио-
нальному самоопределению как личностно-профессио-
нального качества и подсистемы социально-профессио-
нальной компетентности обучающегося. 
 
Ключевые слова: личностно-профессиональное само-
определение, готовность к самоопределению, социально-
профессиональная компетентность, модель, уровни.  
 

Annotation.  The socially-professional 
competence, reflected the theoretical and 
practical preparedness unity to 
professional activity, require the 
preparedness to personal and professional 
self-determination, because the personal 
and professional self-determination 
continues all over the life. To accordance 
in modern theories, the preparedness to 
self-determination is personal and 
professional ability, including all necessary 
components, such as knowledge’s, skills, 
motives, values and practical experience. 
Although the preparedness to personal 
and professional self-determination should 
be an educational process purpose, the 
weak model of such personal and 
professional ability make difficult the 
innovative pedagogical technologies 
elaboration. The purpose of investigation 
is preparedness to personal and 
professional self-determination elaborating 
models reflected it as personal and 
professional ability and subsystem of 
socially-professional competence. 
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Актуальность исследования. Личностно-профессиональное самоопределение – 

процесс, происходящий в течение всей жизни, поэтому готовность к нему должно быть 
обязательной составляющей социально-профессиональной компетентности, т.е. целост-
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ным (системным) личностно-профессиональным качеством. Согласно современным воз-
зрениям, готовность к личностно-профессиональному самоопределению включает когни-
тивный (знания о самоопределении), мотивационно-ценностный (мотивы к самоопреде-
лению и соответствующие ценности) и операционно-практический (умения самоопреде-
ления и практический опыт в нём) компоненты, а сформированность данного личностно-
профессионального качества может находиться на трёх уровнях – низком (начальном), 
среднем (базовом), высоком (личностно-деятельностном). Вместе с тем, созданию мо-
делей готовности обучающегося к самоопределению как личностно-профессиональному 
качеству уделяется недостаточно внимания. Слабая разработанность моделей готовности 
к самоопределению затрудняет проектирование образовательного процесса, учитываю-
щего её (готовность к самоопределению) как целевой ориентир.  

Цель исследования – разработка моделей готовности к личностно-
профессиональному самоопределению как личностно-профессионального качества.  

Результаты исследования. С нашей точки зрения, готовность к личностно-
профессиональному самоопределению включает пять взаимосвязанных функциональ-
ных компонентов (табл. 1); следует разделять умения жизненно-профессионального 
самоопределения как инструментарий и опыт такого самоопределения как практиче-
скую реализацию знаний и умений. В то же время, когнитивный и технологический ком-
поненты возможно безболезненно объединить в операционный компонент, т.к. в сово-
купности знания и умения – адекватный инструментарий для практического опыта жиз-
ненно-профессионального самоопределения. В целом сформированность указанной 
готовности может находиться на одном из пяти уровней (табл. 2). 

 
Таблица 1 – Компоненты готовности к личностно-профессиональному самоопределению 
 

Компонент Его характеристика 

Когнитивный 
Знания о будущей профессии, о жизненно-профессиональном само-
определении 

Мотивационный  
(ценностно-ориентационный) 

Мотивы к жизненно-профессиональному самоопределению и будущей 
профессиональной деятельности, а также ценностное отношение к са-
моопределению 

Технологический Умения жизненно-профессионального самоопределения 
Поведенческий  
(практико-деятельностный) 

Практический опыт жизненно-профессионального самоопределения, 
саморазвитие компонентов готовности 

Рефлексивный (регулятивный) Самоанализ собственной готовности к самоопределению 

 
Таблица 2 – Уровни сформированности готовности к личностно-профессиональному  
        самоопределению 
 

Уровень Его характеристика 
Нулевой Низкий уровень всех компонентов готовности 

Начальный 
(низкий,  
ситуативный) 

Слабые знания о будущей профессии и самоопределении; мотивационно-ценностные 
ориентации проявляются ситуативно и невыраженно; в целом наблюдаются мотивы к 
самоопределению и первичный практический опыт в нём, но слаба взаимосвязь между 
компонентами готовности; слабо развиты умения самоопределения 

Грамотности 
(средний,  
базовый) 

Наличие небогатого, но системного арсенала знаний о будущей профессии и самоопре-
делении; освоение отдельных умений самоопределения; мотивы к самоопределению 
приобретают определенную направленность, но не всегда четко выражены в плане 
установок; опыт самоопределения становится реальностью 

Образованно-
сти (личностно-
деятельност-
ный, высокий) 

Системное познание будущей профессии и самоопределения, целенаправленное овла-
дение умениями самоопределения; устойчивые внутренние взаимосвязи между компо-
нентами готовности; мотивационно-ценностные ориентации и опыт самоопределения 
имеют выраженную направленность и устойчивость; целенаправленное применение 
знаний и умений самоопределения становятся нормой 

Творческий 
(социально-
креативный, 
высший) 

Глубокое понимание и убежденность в необходимости самоопределения; перманент-
ность устранения слабых мест в профессиональной подготовленности; неразграничен-
ность мотивов к самоопределению с мотивами к профессиональной деятельности в 
целом; тесная взаимосвязь готовности к самоопределению с иными личностными каче-
ствами; перманентное пополнение арсенала знаний и умений самоопределения, а так-
же их применение в опыте самоопределения; готовность к самоопределению становит-
ся доминирующим фактором личностно-профессионального развития 
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Следует особо отметить высший уровень – творческий: на нём наблюдается не-
разрывная взаимосвязь готовности к личностно-профессиональному самоопределению с 
иными личностно-профессиональными качествами, включая интегральное – социально-
профессиональную компетентность. У индивида происходит перманентное личностно-
профессиональное саморазвитие, синхронное его учебно-профессиональной деятельно-
сти и жизнедеятельности в целом.  

Заключение. Готовность к личностно-профессиональному самоопределению 
необходимо рассматривать как личностно-профессиональное качество и подсистему 
социально-профессиональной компетентности. 
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