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Аннотация. Данная статья посвящена теме формирование 
готовности специалистов инженерного профиля к профессио-
нальной деятельности на основе иноязычного общения. В ста-
тье рассмотрено понятие готовности к профессиональной дея-
тельности, предложено авторское толкование данного поня-
тия, рассмотрена структура готовности к профессиональной 
деятельности на основе иноязычного общения, в которой вы-
делены мотивационный, когнитивный и деятельностно-практи- 
ческий компоненты. Охарактеризованы показатели и уровни 
(высокий, выше среднего, средний и низкий) формирования 
готовности к профессиональной деятельности на основе ино-
язычного общения. 

Annotation.  This article is devoted to the 
formation the readiness of engineering spe-
cialists for professional activity based on 
foreign language communication. The article 
considers the concept of readiness for pro-
fessional activity, suggests an author's inter-
pretation of this concept, considers the struc-
ture of readiness for professional activity 
based on foreign-language communication, in 
which the motivational, cognitive and activity-
practical components are distinguished. Cha-
racterized indicators and levels (high, above 
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readiness for professional activity based on 
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пираясь на исследование Л.П. Лосевой, следует отметить следующее: в контексте обеспече-
ния качества образования как его интегрального показателя рассматривается компетент-

ность, которая определяется не суммой знаний и умений, а его готовностью к решению типовых профес-
сиональных задач в зависимости от уровня его образования, квалификации и мастерства [2, с. 154]. 

Анализ исследований, посвящённых проблеме профессиональной подготовки инженеров в ус-
ловиях интеграционных процессов, показал, что необходимым условием качества подготовки являет-
ся формирование готовности к будущей профессиональной деятельности. Чтобы быть конкуренто-
способными на рынке труда, будущие инженеры должны обладать профессиональными знаниями, 
общекультурными и социальными компетенциями, профессионально-управленческой и гуманитарной 
культурой, проявлять толерантность, развивать свой эмпатический потенциал, быть творческими 
личностями, готовыми решать поставленные перед ними задачи, обладать иноязычной коммуника-
тивной компетенцией для успешного профессионального общения, быть мотивированными. 

Согласно В.А. Сластенину, готовность личности к деятельности рассматривается как особое 
психическое состояние, которое сигнализирует о наличии у субъекта образа структуры определённо-
го действия и постоянной направленности сознания на его выполнение. Готовность содержит в себе 
различные установки на осознание педагогической задачи, модели вероятного поведения, определе-
ние специальных способов деятельности, оценку собственных возможностей в их соотношении с бу-
дущими трудностями и необходимостью достижения определённого результата [4]. 

По нашему мнению, готовность к профессиональной деятельности студентов инженерного 
профиля в условиях интеграционных процессов включает в себя следующее: сформированные на 
высоком уровне профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие осваивать современную 
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технику и технологии, качественную языковую подготовку и готовность к профессиональной деятель-
ности, которые обеспечивают эффективную реализацию в условиях интеграционных процессов 
имеющихся у студентов профессиональных компетенций и применение знания иностранного языка. 

Так, Е.Н. Семеног рассматривает готовность как сложное социально-психологическое образо-
вание, которое содержит в себе комплекс мотивационно-оценочных качеств личности, профессио-
нальных знаний, умений и навыков. Компонентами готовности, по мнению ученого, выступают языко-
во-мотивационный, коммуникативно-информационный, операционно-компетентностный [3, с. 123]. 

В рамках нашего исследования следует обратиться к понятию готовности к будущей профес-
сиональной деятельности, предложенного Е.А. Кокшеневой, которое рассматривается как многоком-
понентное системное образование, имеющее сложную динамическую структуру и отражающее сфор-
мированность знаний, умений, навыков и профессионально важных качеств у студентов – будущих 
специалистов, обеспечивающих им успешность в будущей профессиональной деятельности. Кроме 
того, необходимо отметить, что готовность к будущей профессиональной деятельности – это законо-
мерный результат профессионального образования, воспитания и самовоспитания, профессиональ-
ного самоопределения личности и комплексный показатель результата профессиональной подготов-
ки специалиста к деятельности [1, с. 10]. 

На основе теоретического анализа понятия готовность к профессиональной деятельности да-
дим свое определение данному понятию, преломив его к содержанию нашего исследования. Итак, 
готовность – это системное многокомпонентное образование, имеющее сложную динамическую 
структуру, и отображающее достаточную сформированность знаний, умений, навыков и профессио-
нально важных качеств личности специалистов, обеспечивающих успешность в будущей профессио-
нальной деятельности и состоящее из мотивационного, когнитивного и деятельностно-практического 
компонентов. 

Исходя из того, что готовность будущих инженеров использовать сформированные знания, 
умения и навыки в профессиональной деятельности рассматривается как система, то достичь пози-
тивных результатов в её функционировании можно лишь при условии её достаточного развития и 
обеспечения нормального функционирования, что возможно в силу применения компетентностного 
подхода. 

Формирования готовности к профессиональной деятельности на основе иноязычного общения 
в условиях интегративных процессов содержит критерии и показатели сформированности данной го-
товности. К отобранным нами критериям готовности к профессиональной деятельности на основе 
иноязычного общения относятся мотивационный, когнитивный и деятельностно-практический. В 
структуре каждого критерия были выделены высокий, выше среднего, средний и низкий уровни. 

Так, мотивационный критерий обуславливает наличие устойчивой внутренней мотивации к вы-
полнению поставленных задач в профессиональной деятельности, отражает уровень стремления 
студента к профессиональному самосовершенствованию. Мотивационный критерий имеет такие по-
казатели как потребность в интеллектуальном саморазвитии и самореализации, личностном и про-
фессиональном росте в целях достижения успеха, желание самосовершенствоваться, интерес к по-
иску новых творческих способов и средств достижения поставленных профессиональных задач, по-
ложительно окрашенное отношение к профессиональной деятельности, отношение к себе как субъ-
екту профессионального самоопределения (самостоятельность, уверенность в себе, стремление к 
преодолению трудностей), осознание преимущества владения иностранным языком для осуществле-
ния профессиональной деятельности, способность к самооценке имеющегося уровня знаний, умение 
анализировать свою профессиональную деятельность и её результаты, осознание своих конкурент-
ных преимуществ и стремление к их развитию. 

Когнитивный критерий проявляется в наличии совокупности знаний о сущности инновационной 
инженерной деятельности. Когнитивный критерий определяется двумя показателями, а именно: пол-
нотой приобретенных знаний и умением применять их на практике. Когнитивный компонент обеспечи-
вает наличие знаний, лежащих в основе готовности студентов технического вуза к профессиональной 
деятельности на основе иноязычного общения в условиях интеграционных процессов. В том числе 
данный критерий определяет наличие достаточного уровня сформированности языковых профессио-
нально-значимых знаний, необходимых для успешного профессионального общения; владение нор-
мами общения, профессиональной этики, профессиональные знания умения и навыки. 

Деятельностно-практический критерий характеризуется наличием профессиональных умений и 
навыков планировать, прогнозировать, организовывать, осуществлять и анализировать профессио-
нальную деятельность и целенаправленно строить модель своего поведения в ситуации адаптации к 
профессиональному иноязычному общению. Деятельностно-практический компонент подразумевает 
поэтапное овладение системой умений и навыков разных типов, способствующих формированию 
личности профессионала и профессиональной реализации, поэтапное овладение операциями реали-
зации функций инженера, действий по моделированию, проектированию, сравнению, анализу и оцен-
ке функций инженера. 
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Охарактеризуем высокий, выше среднего, средний и низкий уровни сформированности готов-
ности специалистов инженерного профиля к профессиональной деятельности на основе иноязычного 
общения. 

Так, высокий уровень сформированности готовности специалистов инженерного профиля к 
профессиональной деятельности на основе иноязычного общения характеризуется наличием устой-
чивой потребности в интеллектуальном саморазвитии и самореализации, личностном и профессио-
нальном росте в целях достижения успеха; постоянным интересом к поиску новых творческих спосо-
бов и средств достижения поставленных профессиональных задач; позитивно окрашенным отноше-
нием к профессиональной деятельности; наличием самостоятельности, уверенности в себе, стрем-
лением к преодолению трудностей, систематическим характером осознание преимущества владения 
иностранным языком для осуществления профессиональной деятельности; наличием прочных зна-
ний и умений, позволяющих изучать дисциплины профессионального цикла на немецком языке, са-
мостоятельно углублять знания в изучаемой предметной области и применять их в профессиональ-
ной деятельности; системным владением профессиональными умениями и навыками, технологиями 
осуществления профессиональной деятельности; сформированностью умений планировать, прогно-
зировать, организовывать, осуществлять и анализировать профессиональную деятельность и целе-
направленно строить модель своего поведения в ситуации адаптации к профессиональному ино-
язычному общению; системным владением профессиональной иноязычной коммуникацией. 

Выше среднего уровень характеризуется наличием несистематичной потребности в интеллек-
туальном саморазвитии и самореализации, личностном и профессиональном росте в целях достиже-
ния успеха; периодическим интересом к поиску новых творческих способов и средств достижения по-
ставленных профессиональных задач; позитивно окрашенным отношением к профессиональной дея-
тельности; наличием самостоятельности, уверенности в себе, стремлением к преодолению трудно-
стей, наличием осознания преимущества владения иностранным языком для осуществления профес-
сиональной деятельности; наличием знаний и умений, позволяющих изучать дисциплины профессио-
нального цикла на немецком языке, но допускает незначительные ошибки применения знаний и уме-
ний в профессиональной деятельности; устойчивой сформированностью профессиональных умений 
планировать, прогнозировать, организовывать, осуществлять и анализировать профессиональную 
деятельность и целенаправленно строить модель своего поведения в ситуации адаптации; владени-
ем профессиональной иноязычной коммуникацией с наличием незначительных ошибок. 

Средний уровень характеризуется недостаточной потребностью в интеллектуальном самораз-
витии и самореализации, личностном и профессиональном росте в целях достижения успеха; недос-
таточным интересом к поиску новых творческих способов и средств достижения поставленных про-
фессиональных задач; нейтрально окрашенным отношением к профессиональной деятельности; не-
достаточной самостоятельностью, уверенностью в себе, стремлением к преодолению трудностей; 
недостаточным осознанием преимущества владения иностранным языком для осуществления про-
фессиональной деятельности; средним уровнем сформированности знаний и умений, позволяющих 
изучать дисциплины профессионального цикла на немецком языке, но их недостаточностью для при-
менения в профессиональной деятельности; достаточной сформированностью профессиональных 
умений и навыков планировать, прогнозировать, организовывать, осуществлять и анализировать 
профессиональную деятельность и целенаправленно строить модель своего поведения в ситуации 
адаптации; достаточным владением профессиональной иноязычной коммуникацией. 

Низкий уровень характеризуется отсутствием потребности в интеллектуальном саморазвитии и 
самореализации, личностном и профессиональном росте в целях достижения успеха; низким интере-
сом к поиску новых творческих способов и средств достижения поставленных профессиональных за-
дач; негативно окрашенным отношением к профессиональной деятельности; отсутствием самостоя-
тельности, уверенности в себе, стремления к преодолению трудностей; отсутствием осознания пре-
имущества владения иностранным языком для осуществления профессиональной деятельности; не-
достаточной сформированностью знаний и умений для дальнейшего изучения дисциплин профессио-
нального цикла на немецком языке; недостаточной сформированностью профессиональных умений и 
навыков планировать, прогнозировать, организовывать, осуществлять и анализировать профессио-
нальную деятельность, неумением целенаправленно строить модель своего поведения в ситуации 
адаптации к профессиональному иноязычному общению. 

Следует отметить, что все компоненты готовности к профессиональной деятельности на основе 
иноязычного общения взаимосвязаны и являются результатом определённых организационно-
педагогических условий технического вуза в условиях проявления интеграционных процессов. 

С целью повышения эффективности формирования готовности будущих инженеров к профес-
сиональной деятельности на основе иноязычного общения был разработан учебно-методический 
комплекс, который позволяет осуществить практическую интеграцию лингвистических и профессио-
нальных дисциплин в условиях модернизации их содержания, обеспечить успешное формирование 
интегративных знаний, умений и навыков. 
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Таким образом, рассмотрено понятие готовности к профессиональной деятельности на основе 
иноязычного общения, определены критерии, показатели и уровни сформированности готовности бу-
дущих инженеров к профессиональной деятельности на основе иноязычного общения, которые ха-
рактеризуют ее основные компоненты: мотивационный, когнитивный и деятельностно-практический 
критерии. 
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